
Política del grupo CAMBIUM 
 

SOMOS CAMBIUM S.L crea el Grupo de Gestión Forestal Sostenible con el fin de 
cumplir con los siguientes objetivos: 

• Promover el manejo forestal sostenible, garantizando a las 
generaciones, presentes y futuras, el uso y disfrute de los bosques 

• Elaborar los documentos e informes necesarios que permitan 
evaluar criterios de manejo forestal sostenible que no puedan 
evaluarse a escala de propiedad individual 

• Ofrecer la posibilidad de participar en la certificación de grupo a 
propietarios, públicos y privados, que deseen demostrar su 
compromiso con la gestión forestal sostenible, cumpliendo con los 
requisitos necesarios 

• Respetar toda la legislación, local, autonómica, nacional e 
internacional, y cumplir con los estándares de las certificaciones 
adquiridas. 

De este modo, este apartado en la página web de SOMOS CAMBIUM pretende ser 
un instrumento que oriente la gestión diaria de los miembros del Grupo. Para ello 
se podrán a disposición diferentes documentos que pueden servir de guía en la 
gestión forestal a los responsables adscritos al Grupo y partes interesadas.  

Además, para cumplir con los objetivos planteados, se ha establecido un 
procedimiento de resolución de conflictos, y un sistema de reclamaciones, 
sugerencias o solicitud de información para que terceros, tanto afectados como 
grupos de interés, puedan comunicarse con la Entidad de Grupo para trasladar 
observaciones que resulten en una mejora de la gestión, tanto a nivel del Grupo 
como a nivel de las distintas unidades de gestión que lo integran. Todos estos 
documentos pueden solicitarse por correo electrónico a 
certificacion@somoscambium.com 

Finalmente, para cumplir con el objetivo de transparencia, el Grupo CAMBIUM 
consta de un Código Ético, que debe cumplir tanto interna como externamente, y 
pondrá a disposición de cualquier persona interesada los informes de auditoría 
emitidos por la/las entidad/es de certificación. 
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